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8 MARZO LA SEGRETARIA GENERALE DELLA CISL RILANCIA IL TEMA DELLA PARITA SALARIALE

Furlan: Sono troppeledonne
discriminate nei luoghi di lavoro»

UNA SUTRE
LASCIA
L'OCCUPAZIONE
INITALIA

DOPO LA NASCITA
DEL PRIMO FIGLIO.
LA MATERNITA
NONDEVE ESSERE
UNOSTACOLO
CARLO FORTE

nche quest’anno
(( I’8 marzo sara una
grande giornata di

denuncia contro ogni forma di
violenzaneiconfronti delledon-
ne ma anche contro i ritardi so-
ciali, economici e culturali che
ostacolano una vera parita tra
uomo e donna. Noi pensiamo
checisianoancoratanteragioni
per mobilitarsi”. Non ha dubbi
Annamaria Furlan, laleader na-
zionale della Cisl, rilancia in
questa intervista a ‘Il Dubbio’ la
necessita di politiche specifi-
che a favore delle donne.
Eppure tante donne oggi occu-
pano importanti cariche nelle
aziende osonoimpegnate ad al-
to livello nella vita pubblica.
Che cosa manca per una effetti-
va parita di genere?

Guardi, purtroppo, nonostante
tante battaglie civili e sindacali,
la donna & ancora un soggetto
fortemente discriminato, sfrut-
tatoavolteinmanierainaccetta-
bile. Le donne hanno pagato an-
che il prezzo piu alto della crisi
economica di questi anni: sono
state le prime a precipitare
nell'areadella poverta. Ecco per-
chéil lavoro resta il primo dirit-
todicittadinanzaediemancipa-
zione che bisogna ancora con-
quistare. InItaliasoloil49% del-
le donne ha un lavoro. Molte di
loro sono precarie, costrette ad
emigrare o come accade nelle
campagne del nostro Sud sono
le prime vittime del caporalato .
Per non parlare del fenomeno
delle tante ragazze minorenni
perseguitate e costrette alla pro-
stituzione che incrociamotuttii

giorni nelle strade delle nostre
citta. C'e'tantaipocrisia, tanto si-
lenzio su questa piaga cosi aber-
rante. Nonostantei progresside-
gli ultimi anni, ci sono ancora
omissioni e ritardi culturali di
fronte ai continui casi di violen-
za, di femminicidio e di stupri,
spesso anche tra le mura dome-
stiche.

C'¢ anche il tema della dispari-
ta salariale tra uomini e donne.
Evero. Le donne guadagnano in
Italia molto meno rispetto agli
uvomini. Uno dei motivi & che le
donne hanno piu difficolta a
conciliareimpegnidilavoroe fa-
miliari. Diconseguenza, sonolo-
ro,soprattutto, ascegliereillavo-
ro a tempo parziale ed ad inter-
rompere continuamente la pro-
pria carriera, con conseguenze
dirette sui salari e soprattutto
sulle future pensioni, pitt basse
del 30 % rispetto agli uomini.
Per questo abbiamo chiesto che
fosse riconosciuto alle donne
un anno di contributi in piti per
ognifiglio. Lamaternitaviene vi-
sta ancora come un ostacolo
all’ingressoed alla progressione
di carriera. Non & un caso se in
fatto di natalita il nostro paese &
tra gli ultimi posti in Europa co-
me hanno confermato 1 dati
dell'Istat.

Perché le donne italiane non
fanno piu figli?

Sicuramente pesa il dramma
delladisoccupazione, soprattut-
to nel Mezzogiorno e dell'enor-
me precarieta del lavoro. Una

donnasu 3 poilasciail lavoroin
Italia dopo la nascita del primo
figlio. Inmolticasilarinunciaal-
lamaternita va collegata diretta-
mente anche all'inadeguatezza
diserviziasostegno dellagenito-
rialita. In Italia solo il 18% dei
bambini trova posto negli asili
nido pubblici. Il nostro sistema
sanitario non & uguale ed effi-
cientein tutte le aree del paese e
questo & un problema in piu an-
che pertante mamme costrette a
portare i propri figli in ospedali

lontano dal propriolavoro. Man-
cano politiche finalizzate alla
conciliazione tra tempi di vitae
tempi di lavoro, allo smart wor-
king, alla flessibilita negli orari.
Non & solo un problema di leggi
da far rispettare. Noi facciamo
tantocome sindacato con lacon-
trattazione di genere ed in tanti
accordi nazionali, aziendale e
nei territori, stiamo ponendo le
condizioni peruna valorizzazio-
ne ed una specificita del lavoro
fermminile. Ma occorre fare mol-
to di pit.

Il taglio del cuneo fiscale per il
lavoratori e per le imprese. Puo
essere una strada giusta?
Euntemachevogliamodiscute-
recon leimprese e con il Gover-
no. Abbiamo bisogno di una
svolta sul piano dei salari che
possa favorire la crescita com-
plessiva del paese. E speriamo
che?anche "1'8 marzo?? possa di-
ventareil viatico peraprire final-
menteunconfrontoconil Gover-
nosunuove misure fiscaliecon-
tributive,per far costare meno
l'occupazione stabile, soprattut-
todelle donne e dei giovani, per
favorire la conciliazione tra la-
voro e famiglia ma anche per
cambiare decisamente la politi-
caeconomica di questo esecuti-
vo. Lo Stato deve investire mol-
todipittininnovazione,ricerca,
formazione. E bisogna sblocca-
renonsoloicantieri maanchele
assunzioni nel pubblico impie-
go, nelle universita, nella sanita
dove mancano medici ed infer-
mieri.

E vero che il lavoro femminile
va a discapito della famiglia?

E esattamente il contrario: il la-
voro ¢ lo strumento per sostene-
re concretamente la formazione
di giovani nuclei familiari e
quindilamaternita. Il problema
famiglia/lavoro deve essere af-
frontato nella consapevolezza
che si tratta di un investimento
perlosviluppo del nostro paese
enon di un costo per la societa.
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